ara el'desarrollo de
reuniones

v}hque esta usted aqui?

¢ Cual es su funcion?




Porque esta usted aqui?

-

4SiSte @ esta.reunion porgue tiene una

- socupacion y quiere hacer algo, y
abe que no es el unico preocupado...

-




~__Entonces...

-
/amos a empezar
-

_ N %l
Organizandonos para una accion

-

~ efectiva




wy

MRFORICION

Wropésito para el grupo
~ (com un sentido comun)
C

om'&icar el proposito a todas las
personas

Dar seguimiento al trabajo de grupo




’ gbn;. el esfuerzo hacia un fin.
gerir metas, objetivos y
%estratégias.
; Pnanaover la union entre los

.miembros del grupo.

/. Facilitar la toma
de decisiones.




SABEMOS...
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- * UN PLAN DE ACCION
-

& -

¢
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PROYECTO

-

N esfuerzo que se realiza para
~alcanzar una meta.

= Es € ultado de un obijetivo bie

1 VIJJU\-IV 71

definido o de servicios provistos que
proveen beneficios al publico.




= Objetivos- Actividades a desarrollar para
alcanzar las metas




llegamos
alla?




Es importante

la comunicacion
fectiva entre los

miembros
del grupo




2Zar a tiempo
Ten@r Una agenda

Ser articulada
Promover la participacion
Mantenerse de forma dinamica




# .

. Disene una agenda
2
DIECE C po
' Ina introduccion o bienvenida
‘Comparta la agenda
Asuntessmportantes se atienden primero
Asuntos relacionados se agrupan
Impartir responsabilidades
Decidir la accion requerida
Establecer la proxima agenda
Finalizar a tiempo

1.
2.
3.
4.
3
6.
7
8.
0.




_—

Bienvenida o saludo
sentacion de ivitados)

'Reﬂexi(’)il
Verifi n del quorum

Lectura minuta anterior
Presentacion educativa
Informes de trabajo o progreso
Asuntos pendientes

Asuntos nuevos

Fecha proxima reunion




| abes cuando y como usar los
. progédimientos parlamentarios?

« Si usted preside la reunion, una de sus
mejores herramientas puede ser un

manual..
Pero..
Mientras tanto...




Reglas y Principios

- -
_ ‘da | Jlasibasicas de un procedimiento

1.
2.

parlamentario)

Solo un puede ser considerado a la vez.
Cada pﬁié presentada permite el desarrollo

de un debate de forma libre y con amplia
participacion de los miembros del grupo.

La voluntad de la mayoria debe ser llevada a
cabo; pero el derecho de la minoria debe ser
protegido.



rReglas y Principios
s basica €as de un procedimiento
Qarlamentarlo)

= Cada mi&o tiene los mismos derechos

que ios%mas.

= La discusion de temas debe seguir las
buenas reglas de cortesia.
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J estas a cargo

_—
‘ ’ I
ctua como si fuera

“ cierto

Pre%‘ebrda

VS.
Facilitador




?'cilﬂar puede:

%r las personas a pensar nuevas

formas compartir informacion y recursos.

N NI NN

ACIAN miFn nl
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|ntercamb|o de ideas sin preocuparse por la
metodologia.

= Ayuda a unir varios componentes-preguntas-
preocupaciones surgidas en la discusion.




' Jfacm_tar puede:

- Asegu ue cada uno esta consciente
de la desicion alcanzada.

= Involucra a las persona mas “calladas”
para no permitir que nadie domine.

= Mantiene la reunion y la discusion
enfocada en los objetivos, esto le ayuda
a alcanzar un consenso.







- Reglas sencillas para

¥ .
4 ‘qatene‘rse a salvo
““\*

.{\ = | lLl




//E’ . éticos basicos

zada persona lo que le corresponde
a Drstrlbuy DS.beneficios con justicia e

= Trata a todas las personas por igual

= Haz cosas buenas, da el ejemplo

= Trata a los demas personas de la misma
manera en que te gustaria que te trataran
ati







'de la comunicacion en
pefﬁo verbal...

N/K\ Sentimientos 9%

Lenguaje corporgl 13%
Verbal 38%

Postura 13% \
Gestos 9%

Tono de voz 9%




'Pifntu lenguaje corporal y
i. l'lenguaje corporal del grupo...




" Tipos de miembros del grupo
‘ e
pre trabajando con personas que

c

Las pers%on diferentes, tienen sus propias

formasdé pensar y a veces son complicadas. ..

. De seguro has conocido a...?

*Un prepotente

*Un aguajero *Inerte




Nominando

Actuando




orque tu entiendes todo esto,

_—
que las cosas irdan sin problemas?




% como cualquier situacion
nla ‘“I/as metas,

mg];‘)s, alores, necesidades

0 datos estan o se perciben en oposicion.




;’ #fmﬂicto surge de:

imitacion de recursos
2. leeraws en valores

-\

’
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de derecho

Diferencias en las formas de lograr las
metas




1tomas

e &
S atacadas N\

)Siciones de los miembros

-ﬁ- 0S hechos con coraje

n M|embr ‘discuten en un punto en vez
de buscar algo en comun

= Impaciencia con los demas
m Lenguaje corporal y tono de voz




-'l'"'

&

Destrezas para el
anejo de conflictos

-_—

iInar el tipo de conflicto
Confgontar la situacion de conflicto

Poneratencion a los puntos de vista
de otros

Usar el proceso para resolver
problemas




Recuerda que ...
iHacer la diferencia toma tiempo!
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